Teniendo en cuenta el ANTEPROYECTO "REFORMA AL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO LEY
N2 22.248”, el equipo profesional de la Fundacién Patagonia Tercer Milenio elaboré algunas
reflexiones que se transcriben a continuacion, con la esperanza de contribuir a la elaboracién
final del proyecto. Se trata simplemente de una contribucién Militante de quienes aspiran a

participar en la construccion de una Patria Libre, Justa y Soberana.

FUNPAT3MIL

REFLEXIONES RESPECTO AL ANTEPROYECTO DE REFORMA
AL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO - LEY 22.248

Lineas Directrices que informan el Nuevo Estatuto del Régimen de Trabajo Agrario

1. Ante todo, destacamos que en el documento existe una sustancial omision. Nos
referimos a la ausencia de toda consideracion sobre lo dispuesto en el articulo 14 bis de
la Constitucion Nacional vigente, que respecto al Trabajo dispone lo siguiente:
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. el trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que
aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada
limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital
mévil; igual remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las
empresas, con control de la produccion y colaboracién en la direccion; proteccion
contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado publico; organizacion sindical
libre y democrética reconocida por la simple inscripcion en un registro especial.

... El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendrd caracter de
integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social obligatorio,
que estara a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera
y econdémica, administradas por los interesados con participacion del Estado, sin
que pueda existir superposicion de aportes, jubilaciones y pensiones mdviles; la
proteccién integral de la familia; la defensa del bien de familia; la compensacion
economica familiar y el acceso a una vivienda digna para vivir.”

2. Los Trabajadores ocupados en tareas de cosecha y/o empaque de frutas deberian ser
incluidos, NO EXCLUIDOS, del Régimen de Trabajo Agrario, al igual que los
Trabajadores comprendidos en convenciones colectivas de trabajo con relacion a las
actividades agrarias.

3. Respecto a las modalidades contractuales, las modalidades consideradas deberian ser
solo las siguientes: a) contrato de trabajo permanente y b) contrato de trabajo
temporario.

4. En la determinacion del salario debera tenerse en cuenta la evolucion de los precios de
los bienes salarios a nivel de cada zona de produccidn. La participacion en las ganancias
de las empresas no podra ser imputada como parte del salario mensual. En el caso de los
Trabajadores transitorios no sera exigible la bancarizacion como medio de pago, y
tampoco lo serd en el caso de los Trabajadores permanentes que desarrollan las
actividades a una distancia mayor de cinco (5) kilometros, respecto a la localizacion de



la institucién bancaria. La bonificacién por antigliedad debera ser determinada
anualmente en funcién a ella y a la evolucidn de los precios de los bienes salarios.

En lo que respecta al Régimen de Seguridad Social, la edad jubilatoria deberé fijarse en
funcidn de la actividad que cumple el o la Trabajador/a. En la determinacion de la edad
deberé participar el Ministerio de Salud de la Nacion y/o de la Provincia concernida y la
correspondiente autoridad nacional o provincial de Trabajo. En ningln caso se otorgara
ninguna reduccion a las contribuciones patronales, es decir, ni aun en los casos de
contrataciones de Trabajadores temporarios.

Deberan quedar claramente explicitadas las causas que podrian dar lugar a la extincion
del Contrato de Trabajo Agrario.

En lo concerniente a la vivienda y alimentacién, cuando sean proporcionadas por el
empleador, deberan quedar claramente explicitadas las caracteristicas y equipamiento
de las viviendas y la composicion de la alimentacion en funcién de las actividades que
desarrolle el o la trabajador/a.

El uso de agroquimicos en general, solo podra ser realizado por el trabajador/a
debidamente equipada/o para evitar contactos de aquellos con la piel, asi como para
evitar la respiracion y/o ingestion de los agroquimicos. Los agroquimicos deberan estar
acondicionados en sitios especialmente preparados para ello y a una distancia no menor
a 100 metros de las viviendas, debiendo ello ser certificado por el Ministerio de Salud
Nacional o Provincial, y por la correspondiente autoridad nacional o provincial de
Trabajo, segun el o los casos..



